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Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszamy do zapoznania sie z rocznym sprawozdaniem z przejrzystosci
Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. za rok 2019.

Roczne sprawozdanie z przejrzystosci publikowane jest zgodnie z ustawg z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U. z 2019r. poz. 1421 z pozn. zm.) oraz spetnia wymogi rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.

Sprawozdanie za okres 12-tu miesiecy zakonczony 31 grudnia 2019 roku zawiera istotny
zakres informacji o naszej firmie, jej organizacji i wewnetrznym systemie kontroli jakosci oraz
wybranych aspektach dziatalnosci, w ktérych naczelng zasadg jest dbatoS¢ o najwyzsze
standardy.

JestesSmy przekonani, ze informacje zawarte w tym sprawozdaniu pozwolg pozna¢ sposéb

funkcjonowania naszej Spotki, co jest wazne do pozyskania Panstwa zaufania i zrozumienia.

Osobg odpowiedzialng za sporzadzenie niniejszego sprawozdania jest Prezes Zarzadu
Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. - Barbara Misterska - Dragan, biegly rewident wpisany
do rejestru biegtych rewidentéw prowadzonego przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentéw pod
nr 2581.

Z powazaniem,

Barbara Misterska — Dragan

Podpisany certyfikatem wystawionym dla Barbara
Misterska-Dragan (Certyfikat kwalifilkowany).
Utworzony w dniu: 2020-04-29 16:38:23 +0200

Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0.

Biegly Rewident nr 2581

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
/ ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
M I DS—Yl—E BSR tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 ,
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2|Strona


mailto:biuro@mistersaudytor.pl

1 SPIS TRESCI

1 spis trEéCi NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEE 3

1 Informacje dotyczace formy organizacyjno-prawnej oraz struktury
wIasnoéciowej AN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 4

2 Przynaleznosé¢ do sieci, opis sieci, rozwigzania prawne i strukturalne w

danej sieciIllllllllllllllllllllllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIlIlIlIlIlllllllllllllllllllllll 5
3 Opis struktury zarzadzania firmy audytorski@j ....cccesrmrsmsmssmsmsnsnsnsnsnsanas 5

4 Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci firmy audytorskiej oraz
oswiadczenie zarzadu na temat skutecznosci jego funkcjonowania........... 6

5 Wskazanie, kiedy odbyia sie ostatnia kontrola w zakresie systemu
zapewnienia jakosci, przeprowadzona przez Komisje Nadzoru
AUAYtOWEYO .eurierumnmsmmnnsnsasssssassssasssssssssssasassssasasssnasssssnsssssnnsnsnsnnsnsnnnnsnnnnnnnnns 10

6 Wykaz jednostek zainteresowania publicznego, dla ktorych firma
audytorska przeprowadzala badania ustawowe w roku obrotowym 2019. 10

7 Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorska polityce w zakresie
zapewnienia niezaleinOéci EEEEEE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEER 11

8 Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorska polityce w zakresie
ksztalcenia ustawicznego biegltych rewidentow......ccccevmmmemnmnnmsnsnnsnnsannaes 11

9 Informacje o zasadach wynagradzania kluczowych bieglych
rewidentow oraz czionkOow zarzgdu.....cceeeessesssmsnsssssnssssnsssnsnsansnsnnnnsnnnnnns 12

10 Polityka Misters Audytor Adviser sp. z 0.0. w zakresie rotacji
kluczowych partneréow firmy audytorskiej oraz pracownikow .......cceeususenss 13

11 Informacje o catkowitych obrotach, z podzialem na kategorie zgodnie z
art. 13 ust. 2 pkt k rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr
L3, g L 14

Misters Audytor Adviset Sp. z o. o.
ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 ,

fax. +48 22 849-47-79; email: biuro@mistersaudytot.pl

3|Strona

\/
A v D
A D v |

-

sl
m ox
ey :ﬂm

S



mailto:biuro@mistersaudytor.pl

1 INFORMACJE DOTYCZACE FORMY ORGANIZACYJNO-PRAWNEJ ORAZ
STRUKTURY WLASNOSCIOWEJ

Forma organizacyjno—prawna

Misters Audytor Adviser Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig powstata na podstawie
umowy spotki z dnia 23 grudnia 2010 roku (akt notarialny Rep. A 3568/2010). Spoétka zostata
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy XllI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 12 stycznia 2011 roku.

KRS: 0000375656
REGON: 142757598
NIP: 521-359-13-29

Spotka Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. zostata wpisana na liste podmiotéw uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw pod numerem
3704.

Rok obrotowy Spofki jest zgodny z rokiem kalendarzowym.
Spotka jest podatnikiem podatku VAT.

Spotka Misters Audytor Adviser praktyki audytorskie wykonuje od 29 lat jako nastepczyni
swojej poprzedniczki Misters Audytor Sp. z 0.0.

Struktura wlasnosciowa

Na dzien 31 grudnia 2019 roku kapitat zaktadowy Spétki wynosit 216 000 zt i dzielit sie na 2160
udziatéw o wartosci 100 zt kazdy.

W 2019 roku udziaty objete byly w nastepujacy sposob:

Liczba )

Imie i nazwisko Whpis do rejestru posiadanych posiadanych
udziatéw udziatéw

Barbara Misterska-Dragan Biegty rewident nr 2581 2159 99,9 %

Bozena Pawtowska-Krawczyk Biegty rewident nr 11702 1 0,1 %

Kapitat zaktadowy optacony w catosci. Spotka zostata zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym
dla m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000375656.

Misters Audytor Adviset Sp. z o. o.

MISTERS ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
‘ A U D o R
A D v | s E R
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2 PRZYNALEZNOSC DO SIECI, OPIS SIECI, ROZWIAZANIA PRAWNE |
STRUKTURALNE W DANEJ SIECI

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. nie nalezy do sieci.

3 OPIS STRUKTURY ZARZADZANIA FIRMY AUDYTORSKIEJ

Misters Audytor Adviser Sp. z 0. 0. jest reprezentowana przez Zarzad. W 2019 roku oraz na
dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu byt nastepujgcy:

Imie i nazwisko Funkcja

~ Barbara Misterska-Dragan ' Prezes Zarzadu, biegty rewident nr 2581 |

Zgodnie z postanowieniami Umowy Spétki Zarzgd sktada sie z jednego lub wiecej cztonkdw.

Do reprezentowania Spofki i sktadania oswiadczen w imieniu Spoétki w roku 2019 uprawniony
byt Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwoch wiceprezesow zarzadu dziatajgcych tgcznie, lub
wiceprezes zarzadu dziatajgcy tacznie z prokurentem.

W roku obrotowym oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania funkcje Prokurenta
petnit Jan Pawtowski.

Misters Audytor Adviset Sp. z o. o.
ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 ,

fax. +48 22 849-47-79; email: biuro@mistersaudytot.pl
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4 OPIS SYSTEMU WEWNETRZNEJ KONTROLI JAKOSCI FIRMY
AUDYTORSKIEJ ORAZ OSWIADCZENIE ZARZADU NA TEMAT
SKUTECZNOSCI JEGO FUNKCJONOWANIA

Ogodlny opis przyjetego i wdrozonego w firmie audytorskiej systemu wewnetrznej
kontroli jakosci.

Wewnetrzny System Kontroli Jakosci w Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. dziata zgodnie
z Krajowym Standardem Kontroli Jakosci, wprowadzonym do stosowania uchwatg
KRBR nr 2040/37a/2018 z dnia 03 marca 2018 roku.

Na Wewnetrzny System Kontroli Jakosci funkcjonujacy w Misters Audytor Adviser Sp. z o.0.
sktadajg sie:

v Uznanie odpowiedzialnosci kierownictwa za jako$é¢,

v Przestrzeganie zasad niezaleznosci i inne wymogi etyczne,

v' Procedury przyjmowania zlecen oraz kontynuacji wspotpracy z klientem oraz
szczegolnych zlecen,

v’ Zasoby ludzkie - rekrutacja i utrzymanie zasoboéw, state podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, przydziat zespotu realizujgcego zlecenie,

v" Przeprowadzenie zlecenia oraz kontrola jako$ci w czasie realizacji zlecenia,

v Monitorowanie systemu kontroli jakosci.

Odpowiedzialno$¢ Zarzadu za opracowanie zasad i procedur systemu kontroli jakosci.

Odpowiedzialny za opracowanie zasad i procedur systemu kontroli jakosci jest Zarzgd Misters
Audytor Adviser Sp. z o0.0. Za wdrozenie i przestrzeganie zasad i procedur sytemu
wewnetrznej kontroli jakosci odpowiadajg wszyscy zaangazowani w dziatalnos¢ Spofki jako
pracownicy lub osoby wspotpracujgce: Zarzad Spétki, biegli rewidenci, asystenci, aplikanci
oraz pozostaty personel. Ostateczng odpowiedzialnos¢ za system kontroli jakosci ponosi
Zarzad Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0., przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie i
promowanie kultury kontroli jakosci w firmie oraz za ustanowienie i przestrzeganie regulaminu,
a takze wszystkich innych niezbednych praktycznych wskazowek podnoszgcych jakos¢
zlecenia.

Zarzad i pozostate kierownictwo podejmujg wszelkie dziatania majgce na celu dostarczenie
klientowi uzasadnionej pewnosci, ze Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. i jej personel
przestrzegajg zawodowych standardow, wymogdéw prawnych i regulacyjnych oraz ze
sprawozdania i raporty (dalej rowniez sprawozdania) biegtych rewidentéw, wydane w imieniu
Misters Audytor Adviser, sg wiasciwe w danych okolicznosciach.

We wdrozonym w Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. Regulaminie Wewnetrznej Kontroli
Jakosci uregulowane sg miedzy innymi zagadnienia obejmujgce:

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
/ ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
M I DSTE BSR tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 |
A D Vv I 85 E R fax. +48 22 849-47-79; email: biuro@mistersaudytor.pl
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Wymogi etyczne.

Zarzad Spodtki zapewnia przestrzeganie zasad etyki zawodowej na kazdym etapie
funkcjonowania Spétki i na kazdym etapie wykonywania ustugi na rzecz klienta. Realizacja
powyzszego celu nastepuje poprzez zastosowanie i zrozumienie Kodeksu Etyki Zawodowych
Ksiegowych - Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych IFAC.

Zarzad, pracownicy, wspotpracownicy i podwykonawcy Misters Audytor Adviser zobowigzujg
sie do przestrzegania zasad niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu, zachowania tajemnicy,
nalezytej starannosci, zawodowych kompetenc;ji i sceptycyzmu przy wykonywaniu zadan.

Zarzad i wszyscy czionkowie zespotu wykonujgcego badanie, tj. pracownicy wykonujgcy
Zlecenie oraz wszystkie osoby zatrudnione przez firme, ktérzy przeprowadzajg procedury
zwigzane ze zleceniem, sg zobowigzani zachowaé¢ zaréwno niezaleznos¢ umystu, jak i
wizerunku w trakcie wykonywania ustug atestacyjnych na rzecz klientow. Zarzad, biegli
rewidenci, pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwosci,
obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci i podejmowania dziatan w celu
unikniecia potencjalnego konfliktu interesow.

Nasze standardy etyczne, zasady niezaleznosci wyptywajg z profesjonalizmu i uczciwosci
zaangazowanych osob i sg w petni zgodne z Kodeksem Etyki Zawodowych Ksiegowych IFAC,
Krajowym Standardem Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Kontroli
Jakosci 1 ,Kontrola jakosci firm przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdan
finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych”, Ustawg z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1421 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady UE nr 537/2014.

Procedury przyjmowania zlecenia i kontynuacji wspétpracy z klientem oraz
szczegolnych zlecen.

Misters Audytor Adviser stosuje procedury akceptacji nowego klienta bgdz ponownej
akceptacji klienta. Decyzja w tym zakresie podejmowana jest w oparciu o analize ztozonosci
Zlecenia, opinii o kliencie (jego organach), kompetencji biegtego rewidenta i pozostatych
cztonkoéw zespotu, warunkow finansowych. Wykluczane jest réwniez zaistnienie naruszenia
niezaleznosci, konfliktu intereséw bgdz istotnych watpliwosci co do uczciwosci klienta.

Zasoby ludzkie.

Zarzad Misters Audytor Adviser swiadomy jest faktu, ze sukces firmy jest bezposrednio
powigzany z personelem i dlatego doktada wszelkich staran aby zapewni¢ wtasciwg jakosc
profesjonalng i etyczng personelu, osdb wspotpracujgcych ze Spotka i podwykonawcow.

Prezes Zarzadu okresla kompetencje i wymogi niezbedne dla $wiadczenia profesjonalnych
ustug dla klientow.

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
/ ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
M I DSTE BSR tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 ,
fax. +48 22 849-47-79; email: biuro@mistersaudytor.pl
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Pozyskiwanie i utrzymanie kadry jest procesem ciggtym w Misters Audytor Adviser,
odbywajgcym sie w oparciu o procedury planowania wymogow (ilosciowych i jakosciowych —
w zakresie specjalistow w okreslonych dziedzinach), prowadzenia i statej aktualizacji bazy
specjalistéw (wyceny, podatki, audytorzy wewnetrzni), okreslania potrzeb kadrowych przez
kierownictwo, prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych, okreslenia wymogéw dla
podstawowego, Sredniego i wysokiego szczebla kwalifikacji, oceny poprojektowe;j.

Misters Audytor Adviser zapewnia szkolenie dla wszystkich nowo zatrudnianych asystentow i
aplikantoéw zaraz po rozpoczeciu zatrudnienia. Materiaty szkoleniowe dla nowo zatrudnionych
zawierajg kompletng kopie zasad i procedur firmy.

Szkolenia wewnetrzne aplikantéw/asystentéw stuzg rozwojowi umiejetnosci zawodowych.
Menadzer audytu ustala tematyke szkolen oraz nadzoruje ich realizacje.

Misters Audytor Adviser prowadzi rowniez szkolenia obligatoryjne dla biegtych rewidentéw
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Dodatkowo, w kluczowych okresach tj. przed
rozpoczeciem sezonu badan lub przeglgdow sprawozdan finansowych odbywajg sie
dodatkowe szkolenia wewnetrzne biegtych rewidentow.

Misters Audytor Adviser dokonuje okresowego przegladu skutecznosci swojego programu
rekrutacyjnego oraz ocenia biezgce potrzeby w zakresie zasobow ludzkich w celu identyfikacji,
czy wymagana jest zmiana tego programu.

Misters Audytor Adviser stosuje zasady i procedury zapewniajgce wyznaczenie wtasciwych
pracownikéw do kazdego zlecenia w oparciu o posiadang wiedze o kliencie, posiadane przez
biegtego i podlegtych mu wspodtpracownikéw doswiadczenie w badaniu okreslonego typu
jednostek oraz mozliwosé wykonania zlecenia w okreslonym czasie.

Przeprowadzenie zlecenia oraz kontrola jakosci w czasie realizacji zlecenia.

W zakresie przeprowadzenia zlecenia obowigzujg zasady i procedury, ktére majg na celu
uzyskanie wystarczajgcej pewnosci ,ze zlecenie jest przeprowadzone zgodnie ze standardami
zawodowymi oraz obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi oraz ze wydane
sprawozdania sg odpowiednie w danych okolicznosciach.

Obejmujg one m.in.: dokumentacje zlecenia, konsultacje w sprawach trudnych i spornych,
obowigzki nadzoru, przegladu i kontroli jako$ci wykonania zlecenia.

Zasady i procedury systemu kontroli jakosci sg tak zaprojektowane aby powodowaty,
ze Czionkowie Zarzadu, pracownicy, wspoétpracownicy oraz podwykonawcy witasciwie
i odpowiednio planowali i nadzorowali zlecenia, a takze dokonywali ich przegladu,
a sprawozdania z badania biegtych rewidentéw byty odpowiednie do okoliczno$ci.

Zarzad Misters Audytor Adviser sp. z 0.0. zapewnia przestrzeganie procedur i zasad Systemu
Wewnetrznej Kontroli Jakosci oraz przepiséw prawa i standardow zawodowych podczas
wykonywania zlecenia klienta. Cato$¢ wdrozonego Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci
zapewnia prawidtowe planowanie, wykonywanie oraz nadzorowanie zlecenia.

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
v ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
M I DS—Yl—E 8512 tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 ,
fax. +48 22 849-47-79; email: biuro@mistersaudytor.pl
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Monitorowanie systemu jakosci

Monitorowanie polega przede wszystkim na zrozumieniu systemu kontroli i ustaleniu — drogg
rozmow, przegladow przeprowadzanych procedur i inspekcji dokumentaciji rewizyjnych — czy i
w jakim zakresie system kontroli dziata skutecznie. Obejmuje on takze opracowanie zalecen
poprawiajgcych dziatanie systemu, szczegdlnie gdy wykryto niedociggniecia lub gdy zmienity
sie standardy i praktyki zawodowe.

W Misters Audytor Adviser sp. z 0.0. zaktada sieg, ze Zarzad, pracownicy, wspotpracownicy
i podwykonawcy kazdego szczebla bedg (kazde w swoim zakresie) przestrzegac jakosci,
etyki oraz standardéw zawodowych i standardoéw firmy. Element ten stanowi nieodtgczny
aspekt profesjonalnej pracy.

Zarzad i Menadzer Audytu majg wyzszy poziom odpowiedzialno$ci.

Zarzad Misters Audytor Adviser sp. z 0.0. rozwaza i bierze pod uwage wszelkie opinie
otrzymane podczas wizytacji i kontroli. Cztonkowie Zarzgadu, pracownicy, wspotpracownicy i
podwykonawcy majg petng sSwiadomosé, ze nie =zastepuje to wilasnego programu
wewnetrznego monitorowania w firmie.

Oswiadczenie zarzadu na temat skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej
kontroli jakosci

Zarzad Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. oswiadcza, ze opisany system wewnetrznej kontroli
jakoéci dziata skutecznie.

Barbara Misterska —Dragan

Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z o.0.

Biegty Rewident nr 2581

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
/ ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
M I DS—Yl—E BSR tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 ,
fax. +48 22 849-47-79; email: biuro@mistersaudytor.pl
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5 WSKAZANIE, KIEDY ODBYLA SIE OSTATNIA KONTROLA W ZAKRESIE
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI, PRZEPROWADZONA PRZEZ
KomisJE NADZORU AUDYTOWEGO

Ostatnia kontrola czynnosci rewizji finansowej przeprowadzona zostata przez Komisje
Nadzoru Audytowego w dniach 6-8 oraz 15-27 czerwca 2018 roku na podstawie upowaznienia
nr 11/P/2017/2018 z dnia 5 czerwca 2018 roku.

6 WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA
KTORYCH FIRMA AUDYTORSKA PRZEPROWADZALA BADANIA
USTAWOWE W ROKU OBROTOWYM 2019

1) ABM Solid S.A. w upadfosci uktadowej

2) COMP S.A.

3) Cl Games S.A.

4) DGA S.A.

5) KRYNICKI RECYKLING S.A.

6) HERKULES S.A.

7) PROCHEM S.A.

8) INTERBUD-LUBLIN S.A. w restrukturyzaciji

9) IZOLACJA - JAROCIN S.A.

10) MAGNA POLONIA S.A.

11) SKYLINE INVESTMENT S.A.

12) PMPG POLSKIE MEDIA S.A.

13) SCO-PAK S.A.

14) Towarzystwa Ubezpieczen Wzajemnych MEDICUM
15) Zakfady Urzgdzen Komputerowych ELZAB S.A.
16) NTT System S.A.

17) PLATYNOWE INWESTYCJE S.E.

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.

_‘ ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
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7 OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ FIRME AUDYTORSKA
POLITYCE W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI

Zarzad Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. oswiadcza, ze przyjete i stosowane procedury
w zakresie zapewnienia niezaleznosci zgodne sg z zasadami, o ktérych mowa w przywotanych
w czesci 4 przepisach.

Czlonkowie Zarzadu nie mogg posiada¢ udziatdéw, innych tytutdw wiasnosci, ani innego
zainteresowania finansowego w odniesieniu do wszystkich klientow, dla ktérych
przeprowadzane sg czynnosci rewizji finansowej, co potwierdzajg sktadane oswiadczenia.

Zasady zachowania niezaleznosci zespotow audytorskich, w tym kluczowych biegtych
rewidentéw, odnoszg sie do klientdéw, dla ktérych te zespoty prowadzg badanie. W odniesieniu
do kazdego zlecenia niezaleznos¢ jest potwierdzana przez kazdego cztonka zespotu.

Podejmujagc sie swiadczenia ustug rewizji finansowej bada sie ewentualne inne ustugi
Swiadczone na jego rzecz, pod katem mozliwo$ci wystgpienia zagrozenia niezaleznosci.

Zarzad Misters Audytor Adviser potwierdza przeprowadzenie wewnetrznej kontroli
przestrzegania zasad niezaleznosci.

Barbara Misterska —Dragan

Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z o.0.

Biegly Rewident nr 2581

8 OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ FIRME AUDYTORSKA
POLITYCE W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO BIEGLYCH
REWIDENTOW

Zarzad Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. oswiadcza, ze:

e zapewnia mozliwos¢ wypetnienia przez bieglych rewidentow zatrudnionych
w podmiocie, obowigzkéw w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych
rewidentow, wynikajgcych z uchwat Krajowej Rady Biegtych Rewidentow,

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
w ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
M I DSTE BSR tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 |
A D Vv I 85 E R fax. +48 22 849-47-79; email: biuro@mistersaudytor.pl
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e monitoruje wypetnianie przez bieglych rewidentéw zatrudnionych w podmiocie
obowigzkow z zakresu doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw, o ktorych
mowa w art. 13 dyrektywy 2006/43/WE.

Barbara Misterska —Dragan

Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z o.0.

Biegty Rewident nr 2581

9 INFORMACJE O ZASADACH WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH
BIEGLYCH REWIDENTOW ORAZ CZLONKOW ZARZADU

Kluczowi biegli rewidenci oraz biegli rewidenci otrzymujg wynagrodzenie na podstawie
zawartych z Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. uméw o prace oraz uméw cywilnoprawnych.

Wypftata wynagrodzen zgodnie z zapisami uméw nastepuje po nalezytym wykonaniu
wszystkich postanowiehh umowy, w tym obowigzkéw biegtego rewidenta dotyczgcego:

e zlozenia oswiadczenia o niezaleznosci,

e przestrzegania wszystkich obowigzujgcych w Spotce procedur postepowania w trakcie
wykonywania i dokumentowania czynno$ci rewizyjnych,

oraz po uzyskaniu pozytywnej oceny z weryfikacji jakosci pracy przy wykonywaniu czynnosci
rewizyjnych.

Wynagrodzenia odzwierciedlajg wniesiony wktad pracy, zakres obowigzkow i realizowane
cele.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu obejmuje zakres petnionych przez nich funkcji
zarzgdczych i nadzorczych w Spotce.

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 |
fax. +48 22 849-47-79; email: biuro@mistersaudytor.pl

U TUE

-
sl
o0

Py Wm

s E

12| Strona


mailto:biuro@mistersaudytor.pl

10 PoLITYKA MISTERS AUDYTOR ADVISER SP. Z 0.0. W ZAKRESIE
ROTACJI KLUCZOWYCH PARTNEROW FIRMY AUDYTORSKIEJ ORAZ
PRACOWNIKOW

Polityka w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy audytorskiej oraz pracownikow:

1) maksymalny czas nieprzerwanego trwania zlecen nie moze przekraczac 5 lat,

2) dopuszczalny czas wykonywania czynnosci rewizyjnych dla kluczowego biegtego
rewidenta oraz osoby dokonujgcej kontroli jakosci wynosi 5 lat. Po uptywie tego okresu,
nie uczestniczg oni w zleceniu, az do uptywu kolejnych 3 lat,

3) Menadzer ds. Jakosci monitoruje rotacje w jednostkach zainteresowania publicznego
poprzez coroczng aktualizacje (po kazdym sezonie) zestawienia obejmujgcego wykaz
jednostek zainteresowania publicznego, wraz ze wskazaniem kluczowych biegtych
rewidentéw oraz os6b dokonujgcych kontroli jakosci zlecenia.

Stopniowa rotacja cztonkéw zespotu (biegtych rewidentéw) w jednostkach zainteresowania
publicznego — supervisor, menadzer, biegty rewident bedgcy cztonkiem zespotu badajgcego
nie moze wykonywac czynnosci badania u tego samego klienta dtuzej niz 5 lat. Monitoring
rotacji cztonkdéw zespotu nastepuje poprzez aktualizacje pliku Plan Klienta.

Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 |
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11 INFORMACJE O CALKOWITYCH OBROTACH, Z PODZIALEM NA
KATEGORIE ZGODNIE Z ART. 13 UST. 2 PKT K ROZPORZADZENIA
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY UE NR 537/2014

Catkowite obroty firmy audytorskiej

Przychody z badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego oraz jednostek 552 850,00
nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktorych
jednostka dominujgca jest jednostkg interesu
publicznego;

Przychody z badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych 1277704,00
innych jednostek;

Przychody z dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem sprawozdan finansowych 304 800,00
Swiadczonych na rzecz jednostek badanych
przez biegtego rewidenta lub firme audytorska;

Przychody 2z ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych $wiadczonych na 380 156,00
rzecz innych jednostek.

RAZEM 2 515 510,00

Misters Audytor Adviset Sp. z o. o.
ul. Wisniowa 40, lok.5, 02-520 Warszawa
tel. +48 22 848-18-17 ; + 48 22 849-91-12 ,

fax. +48 22 849-47-79; email: biuro@mistersaudytot.pl
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