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Szanowni Panstwo,

Serdecznie zapraszam do zapoznania sie z rocznym sprawozdaniem z przejrzystosci

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. za rok 2023.

Roczne sprawozdanie z przejrzystosci publikowane jest zgodnie z ustawg z dnia
11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1302 z pdzn. zm.) oraz spetnia wymogi rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.

Sprawozdanie za okres 12-tu miesiecy zakonczony 31 grudnia 2023 roku zawiera istotny
zakres informacji o naszej firmie, jej organizacji i wewnetrznym systemie kontroli jakosci
oraz wybranych aspektach dziatalnosci, w ktérych naczelng zasadg jest dbatos¢ o najwyzsze

standardy.

Jestem przekonana, ze informacje zawarte w tym sprawozdaniu pozwolg poznac¢ sposob

funkcjonowania naszej Spotki, co jest wazne do pozyskania Panstwa zaufania i zrozumienia.

Osobg odpowiedzialng za sporzgdzenie niniejszego sprawozdania z przejrzystosci jest Prezes
Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. - Barbara Misterska — Dragan, biegty rewident
wpisana do rejestru biegtych rewidentéw prowadzonego przez Krajowg Rade Biegtych

Rewidentéw pod nr 2581.

Podpisane elektronicznie
Z powazaniem, przez Barbara
Misterska-Dragan
(Certyfikat kwalifikowany)
w dniu 2024-04-23.

Barbara Misterska — Dragan

Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z o.0.
Biegty Rewident nr 2581
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1 INFORMACIJE DOTYCZACE FORMY ORGANIZACYJNO-PRAWNEJ
ORAZ STRUKTURY WEASNOSCIOWEJ

Forma organizacyjno—prawna

Misters Audytor Adviser Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig powstata na podstawie
umowy spotki z dnia 23 grudnia 2010 roku (akt notarialny Rep. A 3568/2010). Spétka zostata
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy XllI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 12 stycznia 2011 roku.

KRS: 0000375656
REGON: 142757598
NIP: 5213591329

Spotka Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. od 17 maja 2011 roku jest wpisana na liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem ewidencyjnym
3704. Polska Agencja Nadzoru Audytowego prowadzi liste firm audytorskich od dnia
01 stycznia 2020 roku.

Rok obrotowy Spofki jest zgodny z rokiem kalendarzowym.
Spotka jest podatnikiem podatku VAT.

Spotka Misters Audytor Adviser praktyki audytorskie wykonuje od 33 lat jako nastepczyni
swojej poprzedniczki Misters Audytor Sp. z 0.0.

Struktura wlasnosciowa

Na dzien 31 grudnia 2023 roku kapitat zaktadowy Spotki wynosit 216 000,00 zt i dzielit sie
na 2160 udziatéw o wartosci 100 zt kazdy.

W 2023 roku udziaty objete byty w nastepujgcy sposob:

Liczba %
Whpis do rejestru posiadanych  posiadanych
udzialéw udziatéw
Barbara Misterska-Dragan Biegty rewident nr 2581 1511 69,9 %
Bozena Gtod Biegty rewident nr 11702 1 0,1 %
Jan Pawtowski 648 30,0 %

Kapitat zaktadowy optacony w catosci. Spotka zostata zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym
dla m.st. Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000375656.
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2 PRZYNALEZNOSC DO SIECI, OPIS SIECI, ROZWIAZANIA PRAWNE
| STRUKTURALNE W DANEJ SIECI

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. nie jest cztonkiem sieci firm audytorskich.

3 OPIS STRUKTURY ZARZADZANIA FIRMY AUDYTORSKIEJ

Organem uprawnionym do reprezentowania Spétki Misters Audytor Adviser Sp. z o. o.
jest Zarzad.

W 2023 roku oraz na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania sktad Zarzadu
byt nastepujacy:

Imie i nazwisko Funkcja

Barbara Misterska-Dragan Prezes Zarzadu, biegty rewident nr 2581

Zgodnie z postanowieniami Umowy Spotki Zarzgd moze sktadaé sie z jednego lub wiecej
czionkow.

Do reprezentowania Spotki i sktadania oswiadczen w imieniu Spoétki w roku 2023 uprawniony
byt kazdy cztonek Zarzadu dziatajgcy samodzielnie

W roku obrotowym 2023 oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania funkcje
Prokurenta petnit Jan Pawtowski — Prokura samoistna.

Podstawowa dziatalnos¢ operacyjna prowadzona jest poprzez Dziat Audytu, ktory wspierany

jest przez Dziat Techniczny i Ryzyka oraz Dziat Operacyjny.
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4  OPIS WEWNETRZNEGO SYSTEMU KONTROLI JAKOSCI FIRMY AUDYTORSKIEJ
ORAZ OSWIADCZENIE ZARZADU NA TEMAT SKUTECZNOSCI JEGO
FUNKCJONOWANIA

Ogélny opis przyjetego i wdrozonego w firmie audytorskiej systemu wewnetrznej
kontroli jakosci

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. zgodnie z Uchwatg z dnia 30 grudnia 2022 z dniem
1 stycznia 2023 roku przyjeta nowy System Wewnetrznej Kontroli Jakosci (System
Zarzadzania Jako$cig), ktéry zostat opracowany i wdrozony zgodnie z Par. 6 ust. 1i 2 pkt. 1
uchwaty 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dn. 15 listopada 2022 r.
w sprawie Krajowych Standardéw Kontroli Jakosci oraz Krajowego Standardu Badania 220
(zmienionego). System Wewnetrznej Kontroli Jakosci (System Zarzadzania Jakoscig)

w Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. obejmuje 6 elementoéw i 2 procesy:

proces oszacowania ryzyka przez firme;

tad korporacyjny i przywddztwo;

stosowne wymaogi etyczne;

akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz konkretnych zlecen;
wykonywanie zlecenia;

zasoby;

informacje i komunikacja oraz

D N N N N N N N

proces monitorowania i korygowania.

System Wewnetrznej Kontroli Jakoéci (System Zarzagdzania Jakoécig) Misters Audytor Adviser

Sp. z 0.0. zawiera:

1. Regulamin Wewnetrznej Kontroli Jakosci wraz Zatgcznikami,
2. Ksiege procedur zawierajgcg Liste Procedur oraz Procedury,
3. Elementy Systemu zarzadzania jako$cig obejmuja :
v' "tad korporacyjny i przywodztwo",
"Stosowne wymogi etyczne",
"Akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz konkretnych zlecen",
"Wykonywanie zlecenia",

"Zasoby",

AN N N NN

"Informacje i komunikacja”.
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4. Wewnetrzne Regulaminy.

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. stosuje podejscie oparte na ryzyku podczas projektowania,
wdrazania i dzialania elementéw systemu zarzadzania jako$cig w sposdb wzajemnie
powigzany i skoordynowany. Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. proaktywnie zarzgdza jakoscig

wykonywanych przez siebie zlecen poprzez:

v’ ustalenie celéw jakosci uznanych przez Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0 za niezbedne
do osiggniecia celow systemu zarzgdzania jako$cia,

v identyfikacje i oszacowanie ryzyk dla osiggniecia celow jakosci (ryzyka jakosci) tak,
aby zapewni¢ podstawe do zaprojektowania i wdrazania reakcji na nie (procedury),

v projektowanie i wdrazanie reakcji w odpowiedzi na ryzyka jakosci, ktérych rodzaj,
roztozenie w czasie i zakres bazuje na przyczynach oszacowania ryzyka jakosci

i stanowig odpowiedz na nie.

Co najmniej raz w roku Prezes Zarzgdu w imieniu Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0., ocenia
System Wewnetrznej Kontroli Jakosci (System Zarzgdzania Jakoscig) oraz wnioskuije,
czy system zarzagdzania jakoscig zapewnia Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. racjonalng

pewnos$¢, ze cele systemu sg osiggane.

Stosujgc podejscie oparte na ryzyku, Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. bierze pod uwage

charakter i okolicznosci firmy oraz rodzaj i okolicznos¢ wykonywanych zlecen.

Zlecenia spetniajgce wymogi jakosci osigga sie poprzez planowanie i wykonywanie zlecen
oraz raportowanie na ich temat zgodnie ze standardami zawodowymi i majgcymi zastosowanie
wymogami prawnymi i regulacyjnymi. Osiggniecie celéw tych standardéw i przestrzeganie
wymogow majgcych zastosowanie przepiséw prawnych lub regulacji obejmuje stosowanie
zawodowego osagdu oraz, gdy ma to zastosowanie do rodzaju zlecenia, stosowanie

zawodowego sceptycyzmu.

Osobg, ktorej przydzielono odpowiedzialno$¢ operacyjng za system zarzgdzania jakoscig
Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. oraz ostateczng odpowiedzialno$¢ za system zarzgdzania

jakoscig firmy i jest z niego rozliczana - jest Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0.
Proces oszacowania ryzyka przez Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0.

Zaprojektowany i wdrozony proces oszacowania ryzyka jest stosowany w Misters Audytor

Adviser Sp. z 0.0. w sposob ciggly i iteratywny i obejmuje 4 elementy:
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v ustalanie celéw jakosci, okreslonych w KSKJ 1 oraz w miare potrzeb wszelkich
niezbednych celéw dodatkowych,

v identyfikowanie i oszacowanie ryzyka jakosci,

\

projektowanie i wdrazanie reakgcji, aby odnies¢ sie do ryzyka jakosci,
v identyfikowanie informacji wskazujgcych na konieczno$¢ dodania nowych

lub modyfikacji istniejgcych celdw jakosci, ryzyka jakosci lub reakcji.

tad korporacyjny i przywédztwo

Zarzad przyjmuje odpowiedzialnos¢ za zarzgdzanie i promowanie wewnetrznej kultury kontroli
jakosci w firmie oraz za ustanowienie i przestrzeganie niniejszego regulaminu, a takze

wszystkich innych niezbednych praktycznych wskazéwek podnoszacych jakos¢ zlecenia.

Priorytetem Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. jest zaangazowanie firmy w jako$¢, wzgledy
komercyjne nigdy nie przewazajg nad jakoscia wykonania zlecenia. Misters Audytor
Adviser Sp. z 0.0. przeznacza odpowiednie zasoby na rozwdj, szkolenia, wsparcie
technologiczne, intelektualne. Kultura pracy w Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. jest otwarta
i przejrzysta we wszystkich kontaktach z personelem, pracownikami, dostawcami ustug

i klientami.
Wartosci i postawy zawodowe w Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. obejmuja:

v profesjonalizm, na przyktad terminowos¢, uprzejmosé, szacunek, odpowiedzialnosé,
szybkos$¢ reakgji i niezawodnosc,

v/ zaangazowanie w prace zespotows,

v zachowanie otwartego umystu na nowe pomysty lub rézne perspektywy w srodowisku
zawodowym,

v dazenie do doskonatosci,

v’ zaangazowanie w ustawiczne doskonalenie (np. ustalanie oczekiwan wykraczajgcych
poza minimalne wymogi i koncentrowanie sie na ustawicznym uczeniu sie),

v spoteczng odpowiedzialnosé.

Od Zarzadu, personelu, pracownikéw, dostawcow ustug, zespotu wykonujgcego zlecenie
wymaga sie postepowania zgodnie z nastepujgcymi zasadami:
v’ stawianie na pierwszym miejscu etycznego postepowania oraz jako$ci wykonywanych
ustug, zas czynniki rynkowe sg nastepne w kolejnosci,
v znajomos$¢, rozumienie SWKJ oraz Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych IESBA,

a takze wszystkich zmian wprowadzanych do tych dokumentow,
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znajomosé, zrozumienie i stosowanie aktualnie obowigzujgcego prawa,

znajomosé, zrozumienie i stosowanie w praktyce Krajowych Standardow Krajowych
standardow Atestacyjnych Krajowych Standardoéw ustug pokrewnych,

postepowanie zgodnie ze ztozonym slubowaniem,

zrozumienie odpowiedzialnosci za zidentyfikowanie, ujawnienie i udokumentowanie
zagrozen dla niezaleznosci oraz zwigzanego z tym procesu zarzgdzania
zidentyfikowanymi zagrozeniami przez Spoétke i jej pracownikow,

unikanie okolicznosci, w ktérych niezaleznos¢ lub obiektywizm mogg by¢ ostabione,
aktualizowanie wiedzy i kompetencji zawodowych, a takze wypetnianie obowigzku
statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym przechowywanie zaswiadczen
potwierdzajacych odbycie stosownych szkolen,

dzielenie sie wiedzg w celu poprawiania jako$ci ustug na rzecz klientow,

prowadzenie dokumentacji czasu pracy, aby okresli¢ czas poswiecony
na przeprowadzenie zlecenia i czynnosci biurowe (zaréwno te, ktérych koszty ponoszg
klienci, jak i pozostate),

zabezpieczenie i wtasciwe uzycie oraz utrzymywanie biura i sprzetu komputerowego
(tacznie z siecig i sSrodkami komunikaciji), a takze innych wspdélnych aktywéw. Obejmuje
to uzytkowanie zasobdw technologicznych firmy tylko dla celéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przy uwzglednieniu wymogow etycznych, poufnosci danych
klienta i prywatnosci,

przechowywanie danych firmy i klienta, informacji o dziatalno$ci gospodarczej,
informacji dotyczacych klientbw oraz danych osobowych w sposéb bezpieczny
i poufny,

informowanie wskazanych w SWKJ o0so6b i/lub Zarzadu o dostrzezonych w Spofce
znaczacych naruszeniach kontroli jakosci, etyki (w tym niezaleznosci), poufnosci
danych lub o nieodpowiednim uzyciu zasobdéw firmy (np. Internetu i poczty
elektronicznej).

zapewnienie, ze informacje generowane przez MAA elektronicznie, ktére dotyczg
zarowno firmy, jak i klientow, byly zapisywane w firmowej sieci na ustalonych folderach
w podziale na rok wykonywania zlecenia i rodzaj ustugi zgodnie z procedurami

przechowywania danych.



Stosowne wymogi etyczne

Zarzad Spotki zapewnia przestrzeganie zasad etyki zawodowej oraz niezaleznosci na kazdym
etapie funkcjonowania Spétki i na kazdym etapie wykonywania kazdej ustugi na rzecz klienta.
Realizacja powyzszego celu nastepuje poprzez zastosowanie i zrozumienie:
v" Kodeksu Zawodowych Ksiegowych - Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych
(IESBA),
v" Rozporzgdzenia 537/2014 w odniesieniu do jednostek zainteresowania publicznego,
v/ Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym,
v" Krajowego Standardu Kontroli Jakosci 1 (w brzmieniu MSZJ (PL) 1),
v' Krajowego Standardu Kontroli Jakos$ci 2 (w brzmieniu MSZJ (PL) 2).

Zarzad, pracownicy, wspoétpracownicy i podwykonawcy Misters Audytor Adviser Sp. z o.0.
zobowigzujg sie do przestrzegania zasad niezaleznosci, uczciwosci, obiektywizmu,
zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci, zawodowych kompetencji i sceptycyzmu

przy wykonywaniu zadan.

Zarzad i wszyscy czionkowie zespotu wykonujgcego badanie, tj. pracownicy wykonujgcy
Zlecenie oraz wszystkie osoby zatrudnione przez firme, ktérzy przeprowadzajg procedury
zwigzane ze zleceniem, sg zobowigzani zachowaC zaroéwno niezalezno$¢ umystu, jak
i wizerunku w trakcie wykonywania ustug atestacyjnych na rzecz klientéw. Zarzad, biegli
rewidenci, pracownicy i wspotpracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwosci,
obiektywizmu, zachowania tajemnicy, nalezytej starannosci i podejmowania dziatan w celu

unikniecia potencjalnego konfliktu interesow.

W Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. przyjeto oraz wdrozono Polityki i Procedury
przestrzegania zasad niezaleznosci i inne wymogi etyczne, w tym rotacja personelu, polityki
i procedury w sytuacjach konfliktu intereséw, poufno$¢ i zachowanie tajemnicy, monitorowanie

aktywnosci zawodowe.

Polityki i procedury Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. dotyczgce niezaleznosci sg w petni
zgodne z Miedzynarodowym kodeksem etyki zawodowych ksiegowych (w tym
Miedzynarodowymi standardami niezaleznosci) IESBA, Krajowym Standardem Kontroli
Jakosci 1 (w brzmieniu MSZJ (PL) 1), Krajowym Standardem Kontroli Jakosci 2 (w brzmieniu

MSZJ (PL) 2); Ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach firmach audytorskich
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oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2022 r. poz. 1302 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 537/2014.
Akceptacja i kontynuacja relacji z klientami oraz konkretnych zlecen

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. stosuje procedury akceptacji nowego klienta / nowego
Zlecenia badz ponownej akceptacji klienta.
Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. przyjmuje nowego klienta oraz zlecenie lub kontynuuje
wspotprace z klientami tylko wowczas gdy:
v' posiada kompetencje niezbedne do wykonania zlecenia, a takze odpowiednie zasoby,
w tym czas i srodki,
v" moze przestrzega¢ odpowiednich wymogoéw etycznych,
v' rozwazyta uczciwos$¢ klienta i nie posiada informacji, z ktérych mozna wnioskowac,
ze zleceniodawca jest nieuczciwy.
W Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. przyjete oraz wdrozone Polityki i Procedury akceptaciji
i kontynuacji relacji z klientem oraz przyjmowania konkretnych zlecen, zasady ustalenia

wynagrodzenie za ustugi, rezygnacja ze wspotpracy z klientem.

Zasoby ludzkie

Zarzgd Misters Audytor Adviser Sp. z o0.0. swiadomy jest faktu, Zze sukces firmy
jest bezposrednio powigzany z personelem i dlatego doktada wszelkich staran, aby zapewnié
wiasciwg jakos¢ profesjonalng i etyczng personelu, oséb wspoipracujacych ze Spétkg
i podwykonawcow, dostawcéw ustug.

W Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. przyjeto oraz wdrozono Polityki i Procedury dotyczace
rekrutacji, oceny zasobdw ludzkich, przydzielenia odpowiednich oséb do zespotu, polityk

wynagrodzen, statego podnoszenie kwalifikacji zawodowych itp.

Prezes Zarzadu okresla kompetencje i wymogi niezbedne dla swiadczenia profesjonalnych

ustug dla klientow.

Pozyskiwanie i utrzymanie zasobow ludzkich jest procesem cigagtym w Misters Audytor Adviser
Sp. z o0.0. odbywajgcym sie w oparciu o procedury planowania wymogow (ilosciowych
i jako$ciowych — w zakresie specjalistow w okreslonych dziedzinach), prowadzenia i statej

aktualizacji bazy specjalistow (wyceny, podatki), okreslania potrzeb kadrowych przez

11
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kierownictwo, prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, okres$lenia wymogow

dla podstawowego, sredniego i wysokiego szczebla kwalifikacji, oceny poprojektowe;j.

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. zapewnia szkolenie dla wszystkich nowo zatrudnianych
asystentéw i aplikantdéw zaraz po rozpoczeciu zatrudnienia. Materiaty szkoleniowe dla nowo

zatrudnionych zawierajg kompletng kopie zasad i procedur firmy.

Szkolenia wewnetrzne aplikantéw/asystentéw stuzg rozwojowi umiejetnosci zawodowych.

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. prowadzi rowniez szkolenia obligatoryjne dla biegtych
rewidentéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Dodatkowo, w kluczowych okresach tj. przed
rozpoczeciem sezonu badan lub przegladéw sprawozdan finansowych odbywajg sie

dodatkowe szkolenia wewnetrzne biegtych rewidentow.

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. stosuje zasady i procedury zapewniajgce wyznaczenie
wiasciwych pracownikdw do kazdego zlecenia w oparciu o posiadang wiedze o kliencie,
posiadane przez biegtego i podleglych mu wspétpracownikéw doswiadczenie w badaniu

okreslonego typu jednostek oraz mozliwos¢ wykonania zlecenia w okreslonym czasie.

Zasoby intelektualne

Zasoby intelektualne obejmujg informacje, ktére Misters Audytor Adviser Sp. z o.0.
wykorzystuje, aby umozliwi¢ dziatanie Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci w Misters

Audytor Adviser Sp. z 0.0. i promowanie spojnosci w wykonywaniu zlecen.

Do zasobdw intelektualnych Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. zalicza m.in. pisemne polityki
lub procedury, metodyke, przewodniki branzowe Ilub dotyczgce zagadnien bedgcych
przedmiotem zlecenia, przewodniki rachunkowo$ci, standaryzowang dokumentacje lub dostep
do zrédet informacji (np. subskrypcje stron internetowych, ktére dostarczajg dogtebnych
informacji o jednostkach lub innych informaciji, ktére sg zwykle wykorzystywane podczas

wykonywania zlecen).

W Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. przyjeto oraz wdrozono Polityki i Procedury dotyczace
pozyskiwania, rozwijania, wykorzystywania, utrzymywania, alokowania i przydzielania
zasobdw intelektualnych, ich aktualizacji, programéw szkoleniowych skoncentrowanych

na rozwoju kompetencji personelu i ustawicznym rozwoju zawodowym.
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Zasoby technologiczne

W Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. przyjeto oraz wdrozono Polityki i Procedury dotyczace
pozyskiwania, rozwijania, wdrazania i utrzymywania zasobéw technologicznych, procedury
zapewniajgce bezpieczenstwo danych, zapobiegania utracie danych itp.

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. zapewnia odpowiednie zasoby technologiczne i finansowe,
aby umozliwi¢ efektywng prace Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci jak réwniez zasoby do
wykorzystania w stosownych przypadkach przy poszczegdlnych zleceniach. Personel,
pracownicy i zespoty wykonujgce zlecenia bedg regularnie powiadamiani o zmianach
w zasobach technologicznych i ich udostepnianiu przez Zarzad Misters Audytor
Adviser Sp. z o.0.

Wykonywanie zlecenia oraz kontrola jakosci wykonywania zlecenia

W zakresie wykonywania zlecenia obowigzujg zasady i procedury, ktére majg na celu
uzyskanie wystarczajgcej pewnosci, ze zlecenie jest wykonywane zgodnie ze standardami
zawodowymi oraz obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi oraz ze wydane

sprawozdania sg odpowiednie w danych okolicznosciach.

W Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. ustalone i wdrozone Polityki i Procedury wykonywania
zlecenia, w tym planowania, wyznaczania kluczowego biegtego rewidenta, przydziatu zespotu
realizujgcego zlecenie, przeprowadzenia konsultacji, procedury okre$lajgce tryb
rozwigzywania sporow i rozbieznosci opinii, przeprowadzenia i udokumentowania konsultaciji,

procedury kontroli jakosci wykonywania zlecenia, przeznaczenia kontrolera jakosci itp.

Zasady i procedury systemu kontroli jakosci sg tak zaprojektowane aby powodowaty,
ze Czlonkowie Zarzadu, pracownicy, wspotpracownicy oraz podwykonawcy wtasciwie
i odpowiednio planowali i nadzorowali zlecenia, a takze dokonywali ich przegladu,

a sprawozdania z badania biegtych rewidentéw byty odpowiednie do okolicznosci.

Zarzad Misters Audytor Adviser sp. z 0.0. zapewnia przestrzeganie procedur i zasad Systemu
Wewnetrznej Kontroli Jakosci oraz przepiséw prawa i standardow zawodowych podczas
wykonywania zlecenia klienta. Cato$¢ wdrozonego Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci

zapewnia prawidtowe planowanie, wykonywanie oraz nadzorowanie zlecenia.
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Informacja i komunikacja

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. zapewnia efektywny i skuteczny proces komunikaciji.
W Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. ustalone i wdrozone Polityki i Procedury dotyczace

przeptywdw informacji, procesu komunikacji - wewnatrz firmy, ze stronami trzecimi.

Proces monitorowania i korygowania Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci. Ocena
Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci

Proces monitorowania i korygowania w Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. zapewnia stosowna,
wiarygodng i aktualng informacje o projektowaniu, wdrazaniu i dziataniu Systemu Wewnetrznej
Kontroli Jakosci (Systemu Zarzgdzania Jakoscig), oraz podejmowanie odpowiednich dziatan
w odpowiedzi na zidentyfikowane stabosci, tak aby byty one korygowane w odpowiednim

czasie.

Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. monitoruje oraz ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ Systemu
Wewnetrznej Kontroli Jakosci (Systemu Zarzadzania Jakoscig) i przeprowadza coroczng
ocene systemu Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci (Systemu Zarzadzania Jakoscig),
w wyniku ktérej moze przedstawi¢ propozycje rozwigzah majgcych na celu poprawe

adekwatnosci i skutecznos$ci tego systemu.

Dokumentacje corocznej oceny systemu wewnetrznej kontroli jako$ci sporzgdza sie w jezyku
polskim i przechowuje sie przez okres co najmnigj 8 lat.

Proces monitorowania i korygowania utatwia proaktywng i ciggta poprawe jakosci zlecen
i Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci. Identyfikacja stabosci przez Misters Audytor Adviser
Sp. z o.0.

jest waznym aspektem Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci, poniewaz szybka identyfikacja
stabosci umozliwia Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. ich biezace i skuteczne korygowanie

oraz przyczynia sie do ciggtego doskonalenia.
Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ i jest

rozliczany z Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci. Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser

Sp. z 0.0. co najmniej raz w roku dokonuje oceny tego systemu.
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MISTERS
Na podstawie takiej oceny Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. w imieniu
Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. formutuje wniosek dotyczacy tego, czy osiggane sg cele

Systemu Wewnetrznej Kontroli Jakosci.

Oswiadczenie Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. na temat skutecznosci
funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakosci

Zarzad Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. oswiadcza, ze opisany w niniejszym sprawozdaniu

z przejrzystosci system wewnetrznej kontroli jakosci funkcjonuje skutecznie.

Podpisane elektronicznie przez
Barbara Misterska — Dragan
Barbara Misterska-Dragan (Certyfikat

Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0.| kwalifikowany) w dniu 2024-04-23.
Biegly Rewident nr 2581

5 WSKAZANIE, KIEDY ODBYLA SIE OSTATNIA KONTROLA W ZAKRESIE
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI, PRZEPROWADZONA PRZEZ POLSKA
AGENCJE NADZORU AUDYTOWEGO

Firma Audytorska Misters Audytor Adviser zostata objeta planem kontroli 2020/2021 Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego bedgcego Zatgcznikiem do uchwaty nr 15/2020 Rady Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego. Kontrola 40/P/2021 zostata przeprowadzona w dniach
od 27 maja 2021 r. do 14 czerwca 2021. W wyniku kontroli na podstawie art. 122 ustawy
z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1415 z pézn. zm.) Polska Agencja Nadzoru Audytowego przedstawita
gtéwne ustalenia i wnioski z kontroli w Raporcie z dnia 29 grudnia 2021 roku potwierdzajgc

prawidtowos¢ procedur wykonanych przez Misters Audytor Adviser w kontrolowanym zakresie.

6 WYKAZ JEDNOSTEK ZAINTERESOWANIA PUBLICZNEGO, DLA KTORYCH
FIRMA AUDYTORSKA PRZEPROWADZALA BADANIA USTAWOWE W ROKU
OBROTOWYM 2023

BIO PLANET S.A.

COMP S.A.

HM INWEST S.A.

IMPERIO ASI S.A.
“INTERBUD — LUBLIN” S.A.
KRAKCHEMIA S.A.

2 T o
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MAGNA POLONIA S.A.
NEXITY GLOBAL S.A.
NTT SYSTEM S.A.
10. OPTEAM S.A.
11. PGF POLSKA GRUPA FOTOWOLTAICZNA S.A.
12. PROCHEM S.A.
13. RAEN S.A.
14. SANWIL HOLDING S.A.
15. ZAKLAD URZADZEN KOMPUTEROWYCH ,ELZAB” S.A.

7 OSWIADCZENIE DOTYCZACE PRAKTYK FIRMY AUDYTORSKIEJ W ZAKRESIE
ZAPEWNIENIA NIEZALEZNOSCI, ZAWIERAJACE ROWNIEZ POTWIERDZENIE
PRZEPROWADZENIA WEWNETRZNEJ KONTROLI PRZESTRZEGANIA ZASAD
NIEZALEZNOSCI,

Zarzgd Misters Audytor Adviser Sp. z o.0. oswiadcza, ze przyjete i stosowane praktyki
w zakresie zapewnienia niezaleznosci zgodne sg z zasadami, okreslonymi w przepisach,

o ktérych mowa w czesci 4 pod tytutem ,Stosowne wymogi etyczne”.

Czionkowie Zarzadu nie mogg posiada¢ udziatéw, innych tytutdw wtasnosci, ani innego
zainteresowania finansowego w odniesieniu do wszystkich klientow, dla ktérych

przeprowadzane sg czynnosci rewizji finansowej, co potwierdzajg skladane oswiadczenia.

Zasady zachowania niezalezno$ci zespotow audytorskich, w tym kluczowych biegtych
rewidentéw, odnoszg sie do klientdw, dla ktérych te zespoty prowadzg badanie. W odniesieniu

do kazdego zlecenia niezaleznos¢ jest potwierdzana przez kazdego cztonka zespotu.

Podejmujac sie sSwiadczenia ustug rewizji finansowej bada sie ewentualne inne ustugi

Swiadczone na rzecz klienta, pod katem mozliwosci wystgpienia zagrozenia niezaleznosci.

Zarzad Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. oswiadcza, ze procedury w zakresie zapewnienia
niezaleznosci sg stosowane w praktyce, co zostato potwierdzone wewnetrzng kontrolg

przestrzegania zasad niezaleznosci.

Barbara Misterska —Dragan
Podpisane elektronicznie przez Barbara

Prezes Zarzgdu Misters Audytor Adviser Sp. z 0.9.  Misterska-Dragan (Certyfikat kwalifikowany) w

Biegly Rewident nr 2581 dniu 2024-04-23.
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8 OSWIADCZENIE O STOSOWANEJ PRZEZ FIRME AUDYTORSKA POLITYCE
W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO BIEGLYCH REWIDENTOW

Zarzad Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. oSwiadcza, ze:

v’ zapewnia mozliwo$¢é wypetnienia przez bieglych rewidentéw zatrudnionych
w podmiocie, obowigzkéw w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow,
wynikajgcych z uchwat Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw,

v' monitoruje wypetnianie przez bieglych rewidentéw zatrudnionych w podmiocie
obowigzkoéw z zakresu doskonalenia zawodowego biegtych rewidentéw, o ktérych
mowa w art. 13 dyrektywy 2006/43/WE.

Podpisane elektronicznie przez Barbara

Barbara Misterska —Dragan
Misterska-Dragan (Certyfikat kwalifikowany) w

Prezes Zarzadu Misters Audytor Adviser Sp. Z 0.@niu 2024-04-23.

Biegly Rewident nr 2581

9 INFORMACJE O ZASADACH WYNAGRADZANIA KLUCZOWYCH BIEGLYCH
REWIDENTOW ORAZ CZLONKOW ZARZADU

Kluczowi biegli rewidenci oraz biegli rewidenci otrzymujg wynagrodzenie na podstawie

zawartych z Misters Audytor Adviser Sp. z 0.0. umoOw o prace oraz umow cywilnoprawnych.

Wypftata wynagrodzen zgodnie z zapisami uméw nastepuje po nalezytym wykonaniu
wszystkich postanowien umowy, w tym obowigzkéw biegtego rewidenta dotyczgcych
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych w Spétce procedur postepowania w trakcie
wykonywania i dokumentowania czynnosci rewizyjnych, standardow zawodowych i etycznych

oraz pozytywnej weryfikacji jakosci pracy.

Wynagrodzenia odzwierciedlajg pracochtonno$é oraz stopien ztozonosci prac i wymagane

kwalifikacje.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu obejmuje zakres petnionych przez nich funkgji
zarzadczych i nadzorczych w Spotce.
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10 POLITYKA MISTERS AUDYTOR ADVISER SP. Z 0.0. W ZAKRESIE ROTACIJI

KLUCZOWYCH PARTNEROW FIRMY AUDYTORSKIEJ ORAZ PRACOWNIKOW

Polityka w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy audytorskiej oraz pracownikéw
gdy zleceniodawca badania sprawozdania finansowego jest jednostka zainteresowania
publicznego:

v

v

maksymalny okres trwania nieprzerwanego zlecenia realizowanego przez Misters
Audytor Adviser Sp. z 0.0. na rzecz jednostki wynosi 10 lat;

maksymalny okres trwania nieprzerwanego zlecenia realizowanego przez Kluczowego
biegtego rewidenta 5 lat;

maksymalny okres trwania nieprzerwanego zlecenia realizowanego przez personel
najwyzszego szczebla biorgcego udziat w badaniu ustawowym (biegli rewidenci,
seniorzy) wynosi 5 lat;

po zakonczeniu realizacji badania sprawozdania finansowego przez Kluczowego
biegtego rewidenta biegty rewident nie realizuje zlecenia przez okres kolejnych 3 lat
obrotowych;

obowigzkowa zmiana Kontrolera jakosci wykonania zlecenia nastepuje po
maksymalnie 4 latach petnienia takiej funkcji na zleceniu, a ewentualna powtorna

nominacja dla tej samej osoby moze nastepowac po 3 latach przerwy.

Polityka w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy audytorskiej oraz pracownikéow

gdy zleceniodawca badania sprawozdania finansowego nie jest jednostka

zainteresowania publicznego:

v
v

rotacja Kluczowego biegtego rewidenta po okresie maksymalnym 8 lat,

rotacja Kontrolera jako$ci nastepuje co 4 lata.

W trakcie realizacji procedury akceptacji klienta, kontynuacji wspodtpracy z klientem,

wyznaczenia cztonkdw zespotu, osoba przeprowadzajgca procedure weryfikuje okresy rotaciji.
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11 INFORMACJE O CALKOWITYCH OBROTACH, Z PODZIALEM NA KATEGORIE
ZGODNIE Z ART. 13 UST. 2 PKT K ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY UE NR 537/2014

Catkowite obroty firmy audytorskiej

Przychody 2z badania ustawowego rocznych

i skonsolidowanych  sprawozdan  finansowych

jednostek interesu publicznego oraz jednostek 1 259 813,00
nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktorych

jednostka dominujgca jest jednostka interesu

publicznego

Przychody 2z badania ustawowego rocznych
i skonsolidowanych  sprawozdan  finansowych 2512516,81
innych jednostek

Przychody z dozwolonych ustug niebedgcych

badaniem sprawozdan finansowych $wiadczonych 911 301,22
na rzecz jednostek badanych przez biegtego

rewidenta lub firme audytorskg

Przychody 2z ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych $wiadczonych na rzecz 163 962,59
innych jednostek

RAZEM
4 847 593,62
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